Lehrende an Musikhochschulen schlagen Alarm

Eine neue Initiative fordert die Uberwindung der existenzbedrohenden Beschiftigungsverhiltnisse in der Branche

Ein Leben in der beruflichen Schein-
selbststiandigkeit und unter dem Min-
destlohnniveau: Fiir viele Lehrende an
deutschen Musikhochschulen ist das Re-
alitiat. Sie hoffen auch auf die kommende
Kultusministerkonferenz.
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»Die Situation der Lehre an den Musikhoch-
schulen ist geprédgt von einem jahrzehntelan-
gen Missbrauch der Rechtsstellung der Leh-
renden, sagt Sebastian Haas. Der 34-jahrige
Jazztrompeter ist Sprecher der Bundeskon-
ferenz der Lehrbeauftragten an Musikhoch-
schulen (BKLM) und hat kiirzlich zusammen
mit Gleichgesinnten in Sachsen die Kampag-
ne »Faire Lehre« gestartet. Das Engagement
sei eine Art Pilotprojekt, da im Freistaat ge-
rade das Hochschulgesetz novelliert wird. Die
Deutsche Orchestervereinigung (DOV), in der
Haas im geschéftsfiihrenden Vorstand sitzt,
plane jedoch auch schon eine bundesweite
Kampagne im kommenden Jahr.

»Obwohl die Hochschulen als Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts verpflichtet sind,
die Aufgabe der Hochschullehre und des
Studienangebots zu libernehmen, wurde die
Lehre in den vergangenen 30 Jahren zu {iber
50 Prozent an freischaffende Dozenten aus-
gegliedert«, kritisiert Haas. Viele Lehrbeauf-
tragte leben dadurch seit Jahrzehnten in der
Scheinselbststandigkeit und werden schlecht
bezahlt. Eine Festanstellung und damit ein-

hergehende Mitwirkungsmoglichkeiten in
den demokratischen Prozessen der Hoch-
schulen existieren aufgrund der mangeln-
den Stellen fiir sie kaum.

Die Lehrbeauftragten an den deutschen
Musikhochschulen sind eine sehr heteroge-
ne Gruppe. Teilweise haben sie neben ihrer
Lehrtétigkeit eine Festanstellung in einem Or-
chester oder sind gar bekannte Musikerper-
sonlichkeiten, die nicht wirklich auf das Lehr-
honorar angewiesen sind. Ganz anders aber
sieht es bei jenen Selbststdndigen und lang-
jahrig Lehrenden aus, bei denen der Lehrauf-
trag an einer Musikhochschule die Hauptein-
nahmequelle ist. Die bisherigen Bemiihungen,
diese Gruppe besserzustellen, fiihrten zu kei-
ner Verbesserung ihrer Situation.

Der Regelungsbedarf ist nach wie vor not-
wendig, bisher verfasste Memorandi zum Um-
gang mit den Lehrenden reichten eben nicht
aus, so Haas, da sie keine rechtliche Bindung
haben. Auch fehle eine gewerkschaftliche
Wirkungsmacht aufgrund der EU-Regelun-
gen zum Wettbewerbsrecht. »Und durch den
Foderalismus sowie die Hochschulautonomie
herrscht ein Flickenteppich in den deutschen
Musikhochschulen. Der Zukunftsvertrag, der
die Lehre durch Bundesmittel verbessern soll,
klammert in seiner Betrachtung die Lehrbe-
auftragten vollig aus«, sagt Haas.

Die nun entstandene Kampagne »Faire
Lehre« ist an die im vergangenen Jahr von
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen an

deutschen Hochschulen und aul3eruniversi-
taren Forschungseinrichtungen gestartete In-
itiative #IchbinHanna angelehnt. Wie jene
fordert sie mehr Dauerstellen und eine faire
Bezahlung fiir die Lehrenden. Dabei wird sie
auch von prominenten Musiker*innen unter-
stiitzt, beispielsweise dem Chefdirigenten der
Sachsischen Staatskapelle, Christian Thiele-
mann. »Ohne ein deutliches Umdenken an
den Musikhochschulen mit ihrer Lehr- und
Honorarstruktur werden viele hoch qualifi-
zierte Musiker und Lehrer im Alter in Armut
leben miissen. Das ist unverantwortlich«, so
Thielemann.

Auch fiir den bekannten Jazztrompeter
und Musikprofessor Till Bronner ist die Zahl
der Lehrbeauftragten an den Musikhochschu-
len »der Beweis fiir den Bedarf hoch quali-
fizierter Arbeit auf Professorenniveau. Das
Mindeste sollte dafiir eine addquate und
planbare Entlohnung sein«, so der internati-
onal renommierte Musiker.

Schon die Corona-Pandemie hat die pre-
kiren Bedingungen im Kulturbereich wie ein
Brennglas verdeutlicht. Viele freie Kultur-
schaffende konnen keine Riicklagen bilden,
sei es fiir den Fall unvorhergesehener Ereig-
nisse wie beispielsweise Krankheit oder fiir
das Leben im Alter. Die Folge der sozialen
Ausgrenzung ist daher iiberall in der Bran-
che deutlich spiirbar. Und durch die jahre-
lange Abhangigkeit im Lehrauftrag, ohne jeg-
liche Zukunftsperspektive und angemessene

Bezahlung, leben viele Musiker*innen schon
langst unterhalb der Armutsgefahrdungs-
grenze, wie aus Zahlen der Kiinstlersozial-
kasse hervorgeht.

Die Initiative »Faire Lehre« fordert daher
die Uberpriifung der Hochschulgesetzgebung
auf Landes- und Bundesebene. »Die rechtli-
che Sonderstellung, die Lehrauftrage per Ver-
waltungsakt zu vergeben, und somit deren
Ansiedlung im Verwaltungsrecht muss been-
det werden, um einem Missbrauch vorzubeu-
gen und eine diskriminierungsfreie Kulturpo-
litik zu ermoglichen«, sagt Haas. Nur durch
verbindliche Honorarrichtlinien auf Bundes-
ebene konnten Kulturschaffende eine soziale
Teilhabe an der Gesellschaft erlangen.

Haas’ Hoffnung ist, dass die néchste Kul-
tusministerkonferenz Ende dieser Woche die-
se Honorarrichtlinien fiir Lehrende festlegt.
»Dann kdmen die Hochschulen als Trager des
offentlichen Rechts auch ihrer Fiirsorgepflicht
allen Lehrenden gegeniiber nach. Und nur so
erreichen wir das im Koalitionsvertrag verein-
barte Ziel, Kunst und Kultur und ihre Vielfalt
zu fordern und die soziale Lage von Kiinst-
ler*innen zu verbessern«, so der 34-Jéhri-
ge weiter. Konkret fordern er und seine Mit-
streiter in Sachsen, dass 75 Prozent der Lehre
mit fest angestelltem Personal gedeckt wer-
den, damit die Hochschulen die Flexibilitat
im Lehrangebot erhalten, »ohne ihre Haupt-
aufgabe an sLeiharbeiter« auszulagern«, wie
Haas es nennt.



